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EDUCACAO Eco-Escolas

PROVA DE CONHECIMENTOS

(Categoria de Assistente Técnico)

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente técnico

Data: 25 de setembro de 2019
15:00 horas

Nome:

CC/Bl: Assinatura do Candidato:

ANTES DE RESPONDER, LEIA ATENTAMENTE O SEGUINTE:



¢ A prova tem a duragdo de 90 minutos.

¢ O candidato podera iniciar a prova até quinze minutos depois do inicio da mesma.

¢ N3o serd permitida a realizacdo da prova apds essa hora.

e O bilhete de identidade/cartdo de cidaddo deverd permanecer em cima da mesa do
candidato durante toda a prova.

e Os telemoéveis deverdo ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a
utilizacdo de qualquer meio digital ou informatico.

¢ A prova é constituida por questdes de escolha miltipla e questGes de resposta aberta.

¢ Observe o exemplar da prova que recebeu, e verifique se tem 17 paginas.

¢ N3o se aceitam folhas de rascunho.

¢ SO serdo validas as respostas relativas ao Grupo | indicadas na grelha de respostas (pagina
17).

¢ SO serdo validas as respostas relativas ao Grupo Il indicadas na pagina 16.

e Quando uma questdo tiver como resposta varias alineas, esta s serd considerada como
certa se indicar todas as alineas corretas.

¢ SO se avaliam testes escritos a tinta azul ou preta.

e Estd interdita a utilizacdo de tinta corretora.

¢ Qualquer resposta alterada devera estar completamente riscada.

¢ O nome e assinatura do candidato deve constar na primeira e na Ultima pdagina da prova.

O NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS NORMAS ACIMA REFERIDAS IMPLICA A
ANULAGAO DA PROVA NO TODO.

Boa Sorte!



GRUPO |

As questdes que se seguem sado de resposta com escolha multipla.

Apresente as respostas na grelha de respostas (pagina 17), indicando a opg¢do ou opgdes

corretas de acordo com a questao colocada.

1. O conteudo funcional de um assistente técnico assenta nas seguintes fun¢ées:

A)

)

D)

A)

B)

C)

D)

Realizacdo de tarefas de apoio a atividade pedagodgica docente, a gestdo de pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Realizacdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico ou de orientagcdo vocacional.
Realizacdo de tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Realizacdo de atividades inerentes a gestdo de alunos, pessoal, orgcamento,

contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

O perfil de competéncias de um assistente técnico prevé:

Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo drgao
executivo do estabelecimento de educagdo ou de ensino ou do agrupamento.
Assegurar o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios drgaos da escola e
entre estes e a comunidade escolar e demais entidades.

Preparar, apoiar e secretariar reunides do orgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas, ou outros drgdos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Todas as respostas anteriores estdo corretas.

A carreira de assistente técnico é enquadrada no regime juridico do trabalho em fungdes

publica como:

A)

Carreira geral de grau 2 de complexidade funcional, correspondendo a fung¢des de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, contendo 9 posi¢cdes remuneratérias.

Carreira geral de grau 3 de complexidade funcional, correspondendo a fung¢des de
natureza executiva, de carater manual, com base em diretivas bem definidas e

instrucBes gerais nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios



C)

D)

de atuacdo dos drgdos e servicos, com graus de complexidade varidveis, contendo 9
posicdes remuneratorias.

Carreira geral de grau 3 de complexidade funcional, correspondendo a funcdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos, com graus de complexidade varidveis,
contendo 9 posi¢cdes remuneratérias.

Carreira geral de grau 3 de complexidade funcional, correspondendo a fun¢ées de
natureza executiva, de carater manual, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios

de atuacdo dos 6rgaos e servicos, contendo 8 posi¢cdes remuneratorias.

4. Ao trabalho suplementar prestado pelos trabalhadores com vinculo de emprego publico, e

nos termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, é aplicado, entre outros, um

limite de horas de trabalho por ano, correspondendo a:

A)
B)
C)
D)

300 horas.
200 horas.
150 horas.
100 horas.

5. A Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas estabelece os deveres do trabalhador,

consistindo o dever de zelo em:

A)

C)

D)

Acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servigo e com a forma legal.

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instrucdes dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as fung¢ées de acordo com os objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas
adequadas.

Conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos
superiores hierdrquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com a equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado.

Nenhuma das opgdes anteriores.



6. Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro,
das funcdes que exerce consiste no dever:
A) Informacdo;
B) Imparcialidade;
C) Isencéo;

D) Lealdade

7. Sempre que as fungbes afins ou funcionalmente ligadas a atividade principal exijam
especiais qualificacbes, o exercicio de tais funcdes conferem ao trabalhador o direito a,
pelo menos:

A) 50 horas anuais de formacdo profissional.
B) 30 horas anuais de formacdo profissional.
C) 25 horas anuais de formacao profissional.

D) 10 horas anuais de formacéo profissional.

8. Todos os trabalhadores sdo disciplinarmente responsaveis perante os seus superiores
hierdrquicos. O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de:
A) 1 ano sobre o conhecimento da infracdo disciplinar por qualquer superior hierarquico.
B) 6 meses sobre o conhecimento da infracdo disciplinar por qualquer superior
hieradrquico.
C) 60 dias sobre o conhecimento da infragdo disciplinar por qualquer superior hierarquico.

D) Na&o tem prazo de prescrigao.

9. A sancdo disciplinar de suspensdo prescreve no prazo, contado da data em que a decisdo se
tornou inimpugnavel, de:
A) 1 ano.
B) 6 meses.
C) 3 meses.

D) 1 meés.

10. E obrigatério o processo disciplinar para as infragdes disciplinares que possam resultar nas
seguintes sangdes:
A) Suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e cessagdo da comissdo de servigo.
B) Despedimento disciplinar ou demissao e cessa¢do da comissao de servico.

C) Repreensado escrita, multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissao.



D) Multa, suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdo e cessacdo da comissdo de

servigo.

11. Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, considera-se que
integram a Administracdo Publica as seguintes instituicdes:
A) RegiGes auténomas que exercem funcdes administrativas a titulo principal;
B) As autarquias;
C) As entidades administrativas independentes;
D) Os institutos publicos e as associag¢Ges publicas;
E) As escolas e os Agrupamentos de Escolas;

F) Todos os anteriores.

12. Numa Escola Secunddria, os érgdos colegiais sdo:
A) O Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagédgico e o Conselho Administrativo.
B) O Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico, mas ndo o Conselho Administrativo.
C) O Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo, mas ndo o
Diretor.

D) O Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Administrativo, mas ndo o Conselho Pedagdgico.

13. Qual das seguintes respostas é a correta:

A) O Diretor do Agrupamento é simultaneamente Presidente do Conselho Pedagdgico, do
Conselho Administrativo, mas ndo do Conselho Geral.

B) O Diretor do Agrupamento é simultaneamente Presidente do Conselho Pedagégico, do
Conselho Geral, mas ndo do Conselho Administrativo.

C) O Diretor do Agrupamento é simultaneamente Presidente do Conselho Geral, do
Conselho Administrativo, mas ndo do Conselho Pedagdgico.

D) O Diretor do Agrupamento é simultaneamente Presidente do Conselho Pedagégico, do

Conselho Administrativo e do Conselho Geral.

14. Entre outras, Compete ao Conselho Geral:
A) Aprovar o Projeto educativo, elaborar o regulamento interno do agrupamento, definir
as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento.
B) Definir as linhas orientadoras do or¢amento, aprovar o relatério de contas de geréncia

e eleger o diretor.



C) Aprovar o Projeto educativo, aprovar o relatdrio de contas de geréncia, elaborar o
regulamento interno do agrupamento e eleger o diretor
D) Definir as linhas orientadoras do orcamento, elaborar o relatdrio de contas de geréncia

e eleger o diretor.

15. Qual das seguintes respostas estd incorreta:
A) A conta de geréncia é o documento que relaciona as receitas obtidas e as despesas
pelo Agrupamento de Escolas.
B) A Gestdo e a Administracdo dos Agrupamentos de Escolas sdo asseguradas pelo seu
Diretor.
C) Os instrumentos de autonomia de um Agrupamento de Escolas sdo, entre outros, o
Regulamento Interno e o Orgamento.

D) Os Coordenadores de Escola podem ser membros do Conselho Geral.

16. Num procedimento de consulta prévia, a entidade adjudicante deve convidar a apresentar

proposta, pelo menos, trés entidades. Neste caso:

A) Ha lugar as fases de relatdrio preliminar, audiéncia prévia e relatdrio final, mesmo que
s6 haja uma proposta.

B) Ha lugar as fases de audiéncia prévia e relatdrio final, quando ha mais do que uma
proposta.

C) Ha lugar as fases de relatério preliminar, audiéncia prévia e relatério final, quando ha
mais do que uma proposta.

D) A opcédo A) e C) sdo corretas.

17. Escolha a opgdo correta:

A) Para celebracdo de contratos de locagdo ou de aquisicdo de bens méveis e de servicos,
se trate de um contrato de superiores a 20 000 € é adotado um procedimento por ajuste
direto, desde que ndo se trate de contratos ao abrigo da alinea g) do n.2 1 do art.2 27.2 do
Cddigo dos Contratos Publicos.

B) Para celebragdo de contratos de locagao ou de aquisicdo de bens mdveis e de servigos
inferiores a 20 000 € é adotado um procedimento por ajuste direto, com convite a trés
entidades, desde que ndo se trate de contratos ao abrigo da alinea g) do n.2 1 do art.2 27.¢2
do Cddigo dos Contratos Publicos.

C) Para celebragdo de contratos de locacdo ou de aquisicdo de bens moveis e de servicos

inferior a 20 000 € é adotado um procedimento por ajuste direto simplificado.



D) Nenhuma das opgdes anteriores.

18. Num procedimento por consulta prévia, os prazos a observar sao:
A) O juri elabora um relatério preliminar no prazo de cinco dias e envia-o no prazo ndo
inferior a trés dias para audiéncia prévia de todos os concorrentes.
B) A entidade adjudicante pode dar um prazo para apresentacdo dos documentos de
habilitacdo até cinco dias.
C) O juri elabora um relatdrio preliminar no prazo de trés dias e envia-o no prazo inferior a
trés dias para audiéncia prévia de todos os concorrentes.

D) O juri elabora um relatério preliminar no prazo de cinco dias.

19. Relativamente as atas, indique as afirmac¢des verdadeiras:

A) A ata é sempre aprovada, logo na reunido a que diga respeito.

B) As atas sdo lavradas pelo presidente e submetidas a aprova¢do dos membros no final
da respetiva reunido ou no inicio da reunido seguinte, sendo assinadas, apds a
aprovacao, pelo presidente e pelo secretdrio.

C) De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha
ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das
deliberacdes tomadas, designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votacdes e as decisGes do presidente.

D) As deliberagbes dos drgdos colegiais s se tornam eficazes depois de aprovadas as
respetivas atas ou depois de assinadas as minutas e a eficacia das deliberagdes
constantes da minuta cessa se a ata da mesma reunido nao as reproduzir.

E) Participam na aprovacdo da ata todos membros, mesmo que ndo tenham estado
presentes na reunido a que ela respeita.

F) O conjunto das atas é autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das

novas atas e a impedir o seu extravio.

20. Relativamente a contagem de prazos, indique as afirmacgdes falsas:
A) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer formalidades;
B) Inclui-se na contagem o dia em que ocorra o evento a partir do qual o prazo comeca a
correr;

C) No prazo fixado contabiliza-se os sdbados, domingos e feriados;



D) Na contagem dos prazos legalmente fixados em mais de seis meses, ndo se incluem os
sabados, domingos e feriados;

E) O termo do prazo que coincida com dia em que o servico perante o qual deva ser
praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal,
transfere-se para o primeiro dia util seguinte;

F) Considera-se que o servi¢o ndo esta aberto ao publico quando for concedida tolerancia

de ponto, total ou parcial.

21. Entende-se por hordrio de trabalho:
A) O periodo de tempo didrio durante o qual os servicos estdo abertos para atender o
publico.
B) A determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario
ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.
C) Qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade.

D) O periodo de tempo didrio durante o qual os servigos exercem a sua atividade.

22. Se o trabalhador adoecer durante as férias, estas suspendem-se?
A) Sim;
B) Nao;
C) Sim, se a doenca coincidir com o com o periodo de 12 dias obrigatérios de férias;

D) Sim, desde que o trabalhador dé conhecimento ao empregador publico.

23. O periodo anual de férias tem:
A) A duracdo maxima de 22 dias uteis.
B) A duracdo minima de 22 dias Uteis.
C) A duracdo de 22 dias uteis, podendo ser-lhe concedidos 25 dias Uteis, se tiver tido
classificagdo de Excelente na ADD.

D) A duragdo maxima de 25 dias Uteis.

24. O periodo de férias é marcado:
A) Por vontade do empregador.
B) Por acordo entre empregador e trabalhador.
C) Porvontade do trabalhador.

D) Nenhuma das respostas anteriores esta correta.



25. O gozo de férias pode ser interpolado:

A)

B)

C)

D)

Por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 15
dias uteis consecutivos.

Por vontade do empregador, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos.

Por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 10
dias Uteis consecutivos.

Por vontade do trabalhador, desde que sejam gozados, no minimo, 15 dias Uteis

consecutivos.

26. Cessando o contrato o trabalhador tem direito a receber retribuicdo de férias e subsidio:

A)
B)
)
D)

Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas.
Correspondentes apenas a férias vencidas e ndo gozadas.
Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano de cessacao.

As alineas A) e C) estdo corretas.

27. Responda qual das opc¢des é correta:

A)

C)

D)

Os docentes colocados em reserva de recrutamento mantém-se até ao primeiro
concurso interno que vier a ter lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escolas
ndo agrupadas onde o docente tenha sido colocado até ao final do 12 periodo em
horario anual completo ou incompleto subsista componente letiva com duragdo
minima de seis horas.

Os docentes colocados em contratagdo inicial mantém-se até ao primeiro concurso
interno que vier a ter lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas onde o docente tenha sido colocado até ao final do 12 periodo em hordério
anual completo ou incompleto subsista componente letiva com duragdo minima de seis
horas.

Os docentes colocados em mobilidade interna mantém-se até ao primeiro concurso
interno que vier a ter lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escolas nao
agrupadas onde o docente tenha sido colocado até ao final do 12 periodo em horario
anual completo ou incompleto subsista componente letiva com duragdao minima de seis
horas.

Os docentes colocados em contratagdo de escola mantém-se até ao primeiro concurso
interno que vier a ter lugar, desde que no agrupamento de escolas ou escolas nao

agrupadas onde o docente tenha sido colocado até ao final do 12 periodo em horario
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anual completo ou incompleto subsista componente letiva com duragdo minima de seis

horas.

28.Responda qual das opc¢des é correta:

A)

Q)

D)

Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo, em contratacdo inicial e em reserva de
recrutamento podem manifestar preferéncias para os intervalos de hordrio completo,
horario entre quinze e vinte e uma hora e hordrio entre oito e catorze horas.

Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo, em contratacdo inicial, podem
manifestar preferéncias para os intervalos de horario completo, horario entre quinze e
vinte e uma hora e horario entre oito e catorze horas.

Os candidatos a contratagdo a termo resolutivo, em contratacdo de escola, podem
manifestar preferéncias para os intervalos de horario completo, horario entre quinze e
vinte e uma hora e hordrio entre oito e catorze horas.

Os candidatos a contratacdo a termo resolutivo, em reserva de recrutamento,
contratacdo inicial, podem manifestar preferéncias para os intervalos de hordrio

completo, hordrio entre quinze e vinte e uma hora e horario entre oito e catorze horas.

29.Responda qual das opc¢bes é correta:

A)

C)

D)

Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados: na 12 prioridade docentes da
carreira vinculados a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que pretendam a
mudanca do respetivo lugar.

Os candidatos ao concurso interno sdao ordenados: na 32 prioridade docentes de
carreira vinculados a quadro de zona pedagdgica que pretendam a mudanca do
respetivo lugar.

Os candidatos ao concurso externo sao ordenados: na 12 prioridade docentes da
carreira vinculados a agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que pretendam a
mudanc¢a do respetivo lugar.

Todas as opgles sdo corretas.

30. Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos

estruturam-se em:

A)
B)
C)

Quadros de escola ndo agrupada; Quadros de zona pedagdgica.
Quadros de zona pedagdgica.
Quadros de agrupamento de escolas; Quadros de escola ndao agrupada; Quadros de

zona pedagogica.
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D)

Nenhuma das respostas anteriores.

31. Os quadros de agrupamento de escolas, bem como os quadros das escolas ndo agrupadas,

destinam-se:

A)

B)

Q)

D)

a satisfazer as necessidades ndo permanentes dos respetivos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino.

a satisfazer as necessidades permanentes e transitérias dos respetivos
estabelecimentos de educag¢do ou de ensino.

a satisfazer as necessidades transitdrias dos respetivos estabelecimentos de educacdo
ou de ensino.

a satisfazer as necessidades permanentes dos respetivos estabelecimentos de

educacdo ou de ensino.

32. Os mdédulos de tempo de servico docente nos escalées tém duracdo de quatro anos, com

excecao do tempo de servigco no 5.2 escaldo, que tem a duracdo:

A)
B)
)
D)

Trés anos;
Um ano;
Dois anos;

Cinco anos.

33. Um docente posicionado no 4.2 escaldo vé reconhecido o direito a progressdo ao escaldo

seguinte apds a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

A)

Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior; da atribuicdo, na Ultima avaliacgdo do desempenho, de
mencdo qualitativa ndo inferior a Bom; da frequéncia, com aproveitamento, de
formacdo continua ou de cursos de formacdo especializada, pelos docentes em
exercicio efetivo de fungdes em estabelecimentos de ensino nao superior durante,
pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a 50h; obtencdo de
vaga;

Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior; da atribuicdo, na Ultima avaliacgdo do desempenho, de
mengao qualitativa ndo inferior a Bom; da frequéncia, com aproveitamento, de
formacdo continua ou de cursos de formagdo especializada, pelos docentes em

exercicio efetivo de fungGes em estabelecimentos de ensino ndo superior durante,
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C)

D)

pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total nao inferior a 50h; observacdo de
aulas e obtencao de vaga;

Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior; da atribuicdo, na ultima avaliacdo do desempenho, de
mencao qualitativa ndo inferior a Muito Bom; da frequéncia, com aproveitamento, de
formacdo continua ou de cursos de formacdo especializada, pelos docentes em
exercicio efetivo de funcGes em estabelecimentos de ensino ndo superior durante,
pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a 50h; observacdo de
aulas;

Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo
imediatamente anterior; da atribuicdo, na Ultima avaliacdo do desempenho, de
mencdo qualitativa ndo inferior a Bom; da frequéncia, com aproveitamento, de
formacdo continua ou de cursos de formacgdo especializada, pelos docentes em
exercicio efetivo de funcdes em estabelecimentos de ensino ndo superior durante,
pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a 50h; observacdo de

aulas.

34. A atribuicdo aos docentes da carreira da mencdo qualitativa de Muito Bom resulta no

seguinte efeito:

A)

B)

C)

D)

A mengao de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificagdo de um ano na
progressdo na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

A mencdo de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis meses
na progressao na carreira docente, a gozar imediatamente.

A mencdo de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de seis meses
na progressao na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

A menc¢do de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificacdo de um ano na

progressdo na carreira docente, a usufruir imediatamente.

35. Quais os intervenientes no processo de avaliagao do pessoal ndo docente:

A)

B)
C)
D)

avaliador, avaliado, conselho coordenador de avaliagdao, comissdo paritaria e dirigente
maximo do servigo.

avaliador, avaliado, conselho coordenador de avalia¢do e dirigente maximo de servico.
avaliador, avaliado, e dirigente maximo do servico.

avaliador, avaliado, conselho coordenador de avaliagdo e comissdo paritaria.
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36. As diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP3 competem:
A) ao conselho coordenador de avaliagao.
B) a diretora do agrupamento.
C) ao avaliador.

D) acoordenadora técnica.

37. A validacdo ou ndo validacdo das avaliagbes de excelente e relevante sdo da
responsabilidade:
A) do conselho coordenador de avaliagdo.
B) da diretora do agrupamento.
C) do avaliador.

D) da coordenadora Técnica.

38.Um docente dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, do ensino secundario e da educacao
especial, que atinja os 60 anos de idade e 25 anos de servico docente tem a sua
componente letiva reduzida em:
A) Duas horas.
B) Quatro horas.
C) Seis horas.

D) Oito horas.

39. O docente pode faltar por conta do periodo de férias:
A) um dia util por més, até ao limite de cinco dias Uteis por ano.
B) dois dias Uteis por més, até ao limite de sete dias Uteis por ano.
C) um dia util por més, até ao limite de sete dias Uteis por ano.

D) dois dias uteis por més, até ao limite de cinco dias Uteis por ano.

40. O docente provido definitivamente num lugar dos quadros pode requerer licenga sem
vencimento de longa durag¢do se contar:
A) com, pelo menos, dois anos de servi¢o docente efetivo.
B) com, pelo menos, trés anos de servigo docente efetivo.
C) com, pelo menos, quatro anos de servigco docente efetivo.

D) com, pelo menos, cinco anos de servigco docente efetivo.

14



41. Os trabalhadores em fungbes publicas estdo exclusivamente ao servico do interesse
publico, exercendo as suas funcdes, em regra, em regime de exclusividade:
A) Pelo que ndo podem acumular fungdes, sejam elas publicas ou privadas;
B) Pelo que podem acumular fungdes, desde que ndo haja sobreposicdo de horarios;
C) Pelo que podem acumular fungGes, sejam elas publicas ou privadas, desde que para tal
tenham obtido a devida autorizacao, nos termos legalmente previstos;

D) Pelo que podem acumular fungdes, desde que sejam sempre fungdes publicas.

42. A escolaridade obrigatdria cessa:
A) No momento em que o aluno perfaz 18 anos.
B) Com a obtengdo de diploma de curso de nivel secundario ou no momento em que o
aluno perfaz 18 anos.
C) No momento em que o aluno integra o mercado de trabalho.

D) Com a obtencdo de diploma de curso de nivel secundario.

43. Um aluno com 18 anos, que ndo concluiu o secundario por ndo ter aprovacao em duas
disciplinas (1 de 112 ano e 1 de 122 ano), dirige-se aos Servicos Administrativos para efetuar
a matricula. Pode fazé-lo:
A) Apenas nas disciplinas de 122 ano.
B) Nas duas disciplinas, desde que haja vaga.
C) Apenas nas disciplinas de 112 ano.

D) Em qualguer uma das disciplinas sem constrangimentos.

44. Um aluno com 15 anos, completou o 92 ano. Pretende frequentar o ensino secundario e
podera vir a beneficiar de medidas universais. O encarregado de educacdo do aluno poderd
matricular o seu educando:

A) Em qualquer oferta formativa e terd um certificado de conclusdo e concorrer a
Universidade sem qualquer constrangimento.

B) Em qualquer oferta formativa, terd um certificado de conclusdo e ndo podera concorrer
a Universidade.

C) Sé podera efetuar matricula nos cursos profissionais e tera um certificado de conclusdo
de nivel 4.

D) Em qualquer oferta formativa, tera um certificado de conclusdo e tera que continuar a

realizar o Plano Individual de Trabalho.
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45. Uma aluna com 15 anos chega de Franca, em Abril de 2019, com um certificado de
conclusdo do 92 ano. A matricula:
A) é efetuada no 102 ano de qualquer curso e pode transitar de ano.
B) é efetuada no 92 ano de escolaridade e pode transitar para o 102 ano.
C) é efetuada no 102 ano de qualquer curso e ndo pode transitar de ano.

D) ndo pode efetuar-se.

GRUPOIII
As questOes que se seguem sdo de resposta aberta.

Apresente a resposta na prova que entender mais adequada a cada uma das questdes.

1. Indique os drgaos de Diregdao, Administracdo e Gestdo da Escola Secunddria Martins

Sarmento.

2. Indique quatro competéncias do Conselho Administrativo para além do estipulado na lei.

FIM
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Prova de Conhecimentos

Nome:

CC/BI:

Data: 25 de setembro de 2019

Assinatura do Candidato:

Grelha de Respostas

Questao Resposta(s) Questao Resposta(s)
1. 26.
2. 27.
3. 28.
4. 29.
5. 30
6. 31.
7. 32.
8. 33.
9. 34,
10. 35.
11. 36.
12. 37.
13. 38.
14. 39.
15. 40.
16. 41.
17. 42.
18. 43.
19. 44,
20. 45.
21.

22.

23.

24,

25.
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